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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh langsung 
variabel Kepemimpinan terhadap Produktivitas Kerja dan pengaruh tidak langsung 
kepemimpinan terhadap produktivitas kerja karyawan melalui variabel intervening 
Kinerja Karyawan PT. Banon Con Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan pendekatan 
penelitian kuantitatif deskriptif, dengan jumlah populasi dan sampel sebanyak 25 
responden. Menggunakan analisis data path analysis dengan bantuan software 
pengolah angka SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sig dari pengaruh 
kepemimpinan terhadap kinerja adalah sig 0.000 jadi kepemimpinan berpengaruh 
signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Banon Con Sidoarjo. dengan besaran 
pengaruh sebesar 68.4%.  sig dari pengaruh kepemimpinan terhadap Produktivitas 
adalah sig 0.028, jadi kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 
Kerja Karyawan PT. Banon Con Sidoarjo. dengan besaran pengaruh sebesar 
38.4%. sig dari pengaruh Kinerja Karyawan terhadap Produktivitas adalah sig 0.004 
jadi Kinerja Karyawan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan PT. Banon Con Sidoarjo. dengan besaran pengaruh sebesar 51.8%. 
Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 
melalui variabel intervening Kinerja Karyawan PT. Banon Con Sidoarjo. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and determine the direct effect of leadership variables on 
Work Productivity and indirect influence of leadership on employee productivity 
through intervening variable Employee Performance PT. Banon Con Sidoarjo. This 
research uses descriptive quantitative research, with the total population and sample 
of 25 respondents. Using path analysis data as  analysis method with SPSS number 
processing software. The results showed that leadership has a significant effect on 
employee performance PT. Banon Con Sidoarjo. Leadership has a significant effect 
on Employee Productivity PT. Banon Con Sidoarjo. Employee Performance has a 
significant effect on Employee Productivity PT. Banon Con Sidoarjo. Leadership 
significant effect on Employee Productivity through intervening variable Employee 
Performance PT. Banon Con Sidoarjo. 
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