
ABSTRAK 

 
 
 Setiap karyawan selalu dituntut untuk meningkatkan produktivitas kerja, dengan 
meningkatnya kepuasan kerja yang dikarenakan keselamatan dan kesehatan kerja yang telah 
diterapkan oleh perusahaan dan karyawan maka tujuan perusahaan tersebut akan segera 
terwujud. Penelitian ini berjudul “Pengaruh K3 (Keselamatan Dan Kesehatan Kerja) Terhadap 
Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Karyawan CV. ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration 
Surabaya”. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh K3 
(keselamatan dan kesehatan kerja) terhadap produktivitas kerja melalui kepuasan kerja, 
dengan sampel sebanyak 50 responden. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 
menganalisis pengaruh K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) terhadap produktivitas melalui 
kepuasan kerja. 
 Metode penelitian ini adalah Path Analysis / Analisis Jalur, dengan hasil pengujian 
Validitas adalah valid, Uji Reliabilitas hasilnya reliabel, data telah berdistribusi normal dan 
terbebas dari asumsi klasik. Hasiol penelitian ini adalah sebagai berikut : K3 (Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja)  berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan CV. ANR (Adam 
Nanda Rafi) Decoration Surabaya. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap 
produktivitas kerja karyawan CV. ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya. K3 
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja)  berpengaruh signifikan terhadap  produktivitas kerja 
karyawan CV. ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya. K3 (Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja melalui motivasi kerja karyawan CV. 
ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya. 
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ABSTRACT 
 
 
Every employee is always required to increase work productivity, with increased job satisfaction 
due to occupational safety and health that has been implemented by the company and 
employees, the company's goals will soon be realized. This study is entitled "The Effect of K3 
(Occupational Safety and Health) on Work Productivity Through Employee Job Satisfaction CV. 
ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya ". The purpose of this study was to examine and 
analyze the effect of K3 (occupational safety and health) on work productivity through job 
satisfaction, with a sample of 50 respondents. This study aims to test and analyze the effect of 
K3 (Occupational Safety and Health) on productivity through job satisfaction. 
This research method is Path Analysis, with the validity test results are valid, the Reliability Test 
results are reliable, the data has normal distribution and is free from classical assumptions. The 
results of this study are as follows: K3 (Occupational Safety and Health) has a significant effect 
on job satisfaction of employees of CV. ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya. Job 
satisfaction has a significant effect on employee productivity CV. ANR (Adam Nanda Rafi) 
Decoration Surabaya. K3 (Occupational Safety and Health) has a significant effect on the work 
productivity of employees of CV. ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya. K3 
(Occupational Safety and Health) has a significant effect on work productivity through employee 
work motivation CV. ANR (Adam Nanda Rafi) Decoration Surabaya. 
 
 
Keywords: Occupational Safety and Health, Job Satisfaction, Work Productivity. 

 

 

 


