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ABSTRAK 

 

Penelitian iini ibertujuan iuntuk imengetahui: i(1) ipengaruh igaya ikepemimpinan 

iterhadap ikinerja ikaryawan ipada iPT.Majalah iNurani iIndonesia idi iSurabaya, i(2) 

ipengaruh imotivasi ikerja iterhadap ikinerja ikaryawan ipada iPT.Majalah iNurani 

iIndonesia idi iSurabaya, idan i(3) ipengaruh igaya ikepemimpinan idan imotivasi ikerja  

iterhadap ikinerja ikaryawan ipada iPT.Majalah iNurani iIndonesia idi iSurabaya.  
Penelitian iini imerupakan ipenelitian ikorelasi idengan irancangan iregresi 

iberganda. iPopulasi idalam ipenelitian iini iadalah iseluruh ikaryawan iPT.Majalah 

iNurani iIndonesia. iSampel ipenelitian iini iadalah ikaryawan ipada iPT.Majalah iNurani 

iIndonesia idi iSurabaya iyang iberjumlah i100 iorang. iPengumpulan idata 

imenggunakan ikuesioner iyang itelah idiuji ivaliditas idan ireliabilitasnya. iTeknik 

ianalisis idata iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah ianalisis iregresi iberganda.  
Hasil ipenelitian idengan itaraf isignifikansi i5% imenemukan ibahwa i(1) igaya 

ikepemimpinan iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan 

iPT.Majalah iNurani iIndonesia idi iSurabaya, iβ=0,750*** i(***p<0,05; ip=0,000) 

idengan ikontribusi igaya ikepemimpinan iterhadap ikinerja ikaryawan isebesar i(∆R
2
) 

i0,523,  
(2) motivasi ikerja iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan 

iPT.Majalah iNurani iIndonesia idi iSurabaya, iβ=0,763*** i(***p<0,05; ip=0,000) 

idengan ikontribusi imotivasi ikerja iterhadap ikinerja ikaryawan isebesar i(∆R
2
) i0,533, 

(3) gaya ikepemimpinan idengan iβ=0,386** i(**p<0,05; ip=0,001) idan imotivasi 

ikerja idengan iβ=0,434*** i(***p<0,05; ip=0,000) iberpengaruh ipositif idan 

isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan iPT.Majalah iNurani iIndonesia idi iSurabaya 

iserta ikontribusi igaya ikepemimpinan idan imotivasi ikerja iterhadap ikinerja ikaryawan 

isebesar i(∆R
2
) i0,049***. 
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 i i i i i i i i i iABSTRACT 

 

This iresearch iaims ito iinvestigate i(1) ithe ieffect iof ileadership istyle ito 

iemployee iperformance iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin iSurabaya, i(2) ithe ieffect 

iof iwork imotivation ito iemployee iperformance iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin 

iSurabaya, iand i(3) ithe ieffect iof ileadership istyle iand iwork imotivation ito iemployee 

iperformance iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin iSurabaya.  
This iresearch iis icorrelation iresearch iwith idouble iregression idesign.  

iResearch ipopulation iis iall iemployee iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin 

iSurabaya. iSample iin ithis iresearch iamount ito i100 iemployees iat iPT.Majalah 

iNurani iIndonesia iin iSurabaya. iThe idata icollection itechnique iwas iused 

iquestionnaire ithat ihas ibeen itested ifor ivalidity iand ireliability. iData ianalysis 

itechnique iin ithis iresearch iwas iused imultiple iregression.  
The iresult iof ithis iresearch ishowed ithat i(1) ileadership istyle ihas ia ipositive iand 

isignificant ieffect ito iemployee iperformance iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin 

iSurabaya iwith iβ iscore i=0,750*** i(***p<0,05; ip=0,000) iand igave icontribution ito 

iemployee iperformance iamount ito i(∆R
2
) i0,523, i(2) iwork imotivation ihas ia ipositive 

iand isignificant ieffect ito iemployee iperformance iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin 

iSurabaya iwith iβ iscore i=0,763*** i(***p<0,05; ip=0,000) iand igave icontribution ito 

iemployee iperformance iamount ito i(∆R
2
) i0,533, i(3) ileadership istyle iwith iβ iscore 

i=0,386** i(**p<0,05; ip=0,001) iand iwork imotivation iwith iβ iscore i=0,434*** 

i(***p<0,05; ip=0,000) ihas ia ipositive iand isignificant ieffect ito iemployee 

iperformance iat iPT.Majalah iNurani iIndonesia iin iSurabaya iwith iboth icontribution 

ito iemployee iperformance iamount ito i(∆R
2
) i0,049***. 
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