ABSTRAK

Produktivitas karyawan sangat berpengaruh terhadap eksistensi suatu
perusahaan dalam menghadapi era globalisasi. Penelitian ini berjudul “Peran
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Serta Produktivitas Kerja Karyawan Di
PT. Maharani Cipta Mandiri” dengan menggunakan teknik sampling jenuh (total
sampling) diperoleh sampel sebnyak 30 responden. Tujuan penelitian ini adalah
untuk menguji dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi
kerja serta produktivitas kerja. Metode yang dipergunakan dalam penelitian ini
adalah Path Analysis / Analisis Jalur. Setelah melalui serangkaian penguijian,
misalnya Uji validitas hasilnya valid, Uji Reliabilitas hasilnya reliabel, Uji Normalitas
hasilnya data penelitian berdistribusi normal, Uji Asumsi Klasik menunjukkan data
penelitian terbebas dari unsur heteroskedastisitas dan multikoliniearitas.
Kesimpulan dari penelitian ini adalah 1. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan PT. Maharani Cipta Mandiri. 2. Lingkungan kerja
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja PT. Maharani Cipta Mandiri.
3. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan PT.
Maharani Cipta Mandiri.
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