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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 
kepuasan kerja, dan budaya organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan 
PT. Paboxin Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan metode diskriptif kuantitatif 
dengan menggunakan teknik penyebaran kuisioner. Jumlah sample sebanyak 48 
responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 
berganda dengan menggunakan Uji t dan Uji F untuk pengujian hipotesis dengan 
menggunakan software SPSS 22.0. Setelah dilakukan pengujian atas hipotesis 
yang diajukan, maka diperoleh nilai koefisien regresi Y = 1,754 + 0,341 X1 + 
0,307 X2 + 0,138 X3. Hasil Uji F menunjukkan bahwa Kompetensi, Kepuasan 
Kerja, dan Budaya Organisasi berpengaruh secara simultan terhadap 
produktivitas kerja karyawan Pt. Paboxin. Hasil Uji t Kompetensi dan Kepuasan 
Kerja mempengaruhi Produktivitas Kerja karyawan PT. Paboxin secara parsial. 
Namun hasil Uji t pada variabel Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap 
Produktivitas Kerja karyawan PT. Paboxin Sidoarjo. 
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ABSTRACT 
 

This study was intended to determine the effect of competence, job satisfaction, 
and organizational culture on the work productivity of employees of PT. Paboxin 
Sidoarjo. This study uses quantitative descriptive methods using questionnaire 
distribution techniques. The number of samples was 48 respondents. The data 
analysis technique used is multiple linear regression analysis using the t test and 
F test for hypothesis testing using SPSS 22.0 software. After testing the 
proposed hypothesis, the regression coefficient Y = 1.754 + 0.341 X1 + 0.307 X2 
+ 0.138 X3 is obtained. F Test results show that Competency, Job Satisfaction, 
and Organizational Culture simultaneously influence the work productivity of 
employees of Pt. Paboxin T Test Results Competency and Job Satisfaction affect 
the Employee Productivity of PT. Paboxin partially. But the t-test results on 
Organizational Culture variables did not affect the Employee Productivity of PT. 
Paboxin Sidoarjo. 
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