ABSTRAK

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Melalui Kinerja Karyawan Sebagai Variabel Intervening Pada PT
Sumber Alfaria Trijaya (Alfamart) SAT Dharmahusada Surabaya” ini bertujuan
untuk menguji dan menganalisis pengaruh secara langsung Kepemimpinan dan
Kinerja Karyawan terhadap Produktivitas Karyawan serta untuk menguji dan
menganalisis pengaruh secara tidak langsung Kepemimpinan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan melalui variabel intervening Kinerja Karyawan.

Dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian dan data kuantitatif,
menggunakan populasi dan sampel sebanyak 25 responden, jenis pengambilan
sampel adalah sensus atau sampel jenuh. Pengolahan data menggunakan path

analysis dengan bantukan software SPSS.
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ABSTRACT

The research entitled "The Influence of Leadership on Employee Productivity
Through Employee Performance as Intervening Variable At PT Sumber Alfaria
Trijaya (Alfamart) SAT Dharmahusada Surabaya" This aims to test and analyze
the direct influence of Leadership and Employee Performance on Employee
Productivity as well as to test and analyze the influence Indirectly Leadership on
Employee Productivity through Employee Performance as intervening variable.

In this study using the type of research and quantitative data, using
population and samples of 25 respondents, the type of sampling is a census or a

saturated sample. Data processing using path analysis by SPSS software.
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