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ABSTRAK 

 

 Penerapan      prinsip-prinsip  GCG     memiliki     hubungan     yang    kuat  
dengan kinerja perusahaan (Yoni dan Siti, 2014). Sistem GCG yang   efektif   
memberikan   pengaruh   pada   probabilitas   perusahaan   (Made Ayu.    2015:6).    
Variabel    GCG    merupakan       faktor   yang   penting    untuk    dapat  menentukan 
nilai sebuah perusahaan dan mampu memengaruhi kinerja perusahaan      yang   
telah   dibuktikan    secara    empiris   oleh   penelitian-penelitian sebelumnya      
(Setyawan     dan   Putri,  2013).   Laporan    keuangan    organisasi    dapat 
mencerminkan   kinerja   keuangan   dari   suatu   organisasi       bisnis.  Menurut   
Barrett (1997)   sebuah   instansi   dapat   mengembangkan   tata   kelola   
perusahaan   yang   baik untuk memaksimalkan kinerja perusahaan. 
 Prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) antara lain 
transparancy, accountability, responsibility, indepedency, dan fairness. saat ini 
wajib dan harus diterapkan disegala aspek bisnis termasuk perusahaan 
penerbangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh prinsip-prinsip 
GCG pada kinerja perusahaan PT Lion Mentari Airlines di Bandara Udara Juanda 
Surabaya. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Teknik 
pengumpulan data penelitian berupa kuisoner yang dibagikan terhadap 30 
karyawan PT Lion Mentari Airlines.  
 Analisis regresi linier berganda dengan SPSS 20 digunakan sebagai teknik 
analisis data.  Hipotesis dalam penilitian ini menyimpulkan bahwa terhadap 
transparansi dengan 0.01 < 0.05 akuntabilitas dengan sig 0.015 < 0.05 dan 
responsibility sig 0.03 < 0.05 mempunyai pemahaman yang sama, sedangkan 
terhadap independensi dengan sig 0.01 < 0.05  dan Kewajaran 0.03 < 0.05 dengan 
nilai t 1.697didapat pemahaman yang berbeda. Penelitian ini diuji menggunakan 
uji regresi berganda yang menunjukkan bahwa prinsip-prinsip Good Corporate 
Governance memberikan pengaruh terhadap kinerja perusahaan. 
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