ABSTRAK

Penelitian mengenai produktivitas kerja cukup banyak dilakukan, maka
penelitian inimembahas mengenai pengaruh tingkat pendidikan, motivasi kerja,
pengalaman kerja dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan
pada bengkel reparasi mesin DJM Sidoarjo. Penelitian ini bertujuan untuk
meneliti kembali mengenai faktor-faktor yang berpengaruh terhadap
produktivitas kerja. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda.
Sampel penelitian ini berjumlah 34 orang. Penentuan sampel dalam penelitian
ini menggunakan teknik non probability sampling. Instrumen kuesioner
digunakan sebagai pengumpul data. Pengujian validitas dan reliabilitas atas
indikator - indikator dan konsep variabel tersebut menunjukkan nilai validitas
dan reliabilitas yang memenuhi syarat sebagai instrumen.

Analisis dengan regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui
pengaruh variabel-variabel tingkat pendidikan, motivasi kerja, pengalaman
kerja dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada bengkel
reparasi mesin DJM Sidoarjo baik secara parsial atau simultan.

Dari hasil tersebut di ketahui bahwa variabel tingkat pendidikan, motivasi
kerja, pengalaman kerja dan kepuasan kerja secara bersama sama
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dan juga variabel Tingkat
pendidikan, motivasi kerja, pengalaman kerja dan kepuasan kerja berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja secara parsial. Sedangkan variabel
motivasi kerja adalah variabel yang berpengaruh paling dominan terhadap
produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRACT

The study about work productivity than, this study discuss about the
influence of education level, work motivation, work experience and work
satisfaction towards the work productivity of employees in DJM machine repair
shop in Sidoarjo. This study linear regresing analysis. The sample of the study
consist of 34 peoples and the determination of sample using non probability
sampling technique. The questionners instrumen used as data collecting. The
validity and reability test of indicators and variable concept appearing the validity
and reability value that eligible as instruments.

The analysis with regresi linear berganda used to know the influence of
variables of education level, motivation of work, the experience of work and the
satisfaction of work towards the employees work productivity in DJM machine
repair shop Sidoarjo either partial or simultan.

From the mentioned result, knowed that the variable of education level,
work motivation, work experience and work satisfaction together influential as
significant of work productivity as partial. While work motivation variables is the

variable that most influential of employees work productivity.
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