ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas
Karyawan dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Unimach
Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi
terhadap Produktivitas Karyawan secara langsung maupun tidak langsung
melalui Disiplin Kerja. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif yaitu :penelitian yang menitikberatkan pada pengujian hipotesa dengan
alat analisa metode statistik dan menghasilkan kesimpulan yang dapat di
generalisasikan. Sample pada penelitian ini adalah seluruh karayawan di PT.
Unimach Indonesia dengan total reponden sebanyak 33 orang. Sedangkan
metode pengambilan sample penelitian ini menggunakan metode kuesioner.
Analisa data pada penelitian ini menunjukkan bahwa variabel dependent,
variabel independent, dan variabel intervening menunjukan hasil yang valid dan
reliable, dengan dibantu oleh program SPSS 21.0. Setelah dilakukan pengujian
atas hipotesis yang diajukan, maka dengan uji analisis jalur dan uji T diperoleh
nilai 63.7% dan t hitung 3.198 > t tabel 2.039 untuk pengaruh kompensasi
terhadap disiplin kerja. 57.2% dan t hitung 4.235> t tabel 2.039 untuk pengaruh
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja, 32.9% dan t hitung 2.437> t tabel
2.039 untuk pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja. Sedangkan
pengaruh tidak langsung bernilai 36.4%. Yang artinya bahwa setiap varibel saling
berpengaruh dan bernilai positif serta signifikan.
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ABSTRACT

This study entitled The Effect of Compensation on Employee Productivity
with Work Discipline as an Intervening Variable at PT. Unimach Indonesia. This
study aims to determine the effect of compensation on employee productivity
directly or indirectly through work discipline. This research was conducted using a
guantitative approach, namely: research that focuses on testing hypotheses with
statistical method analysis tools and generates conclusions that can be
generalized. The sample in this study are all employees at PT. Unimach
Indonesia with a total of 33 respondents. While the sampling method of this study
uses the questionnaire method. Data analysis in this study shows that the
dependent variable, independent variables, and intervening variables show valid
and reliable results, assisted by the SPSS 21.0 program. After testing the
proposed hypothesis, the path analysis test and the T test were obtained with a
value of 63.7% and counting 3,198> t table 2,039 for the effect of compensation
on work discipline. 57.2% and t count 4,235> t table 2,039 for the effect of work
discipline on work productivity, 32.9% and t count 2,437> t table 2,039 for the
effect of compensation on work productivity. While the indirect effect is 36.4%.
Which means that each variable influences and is positive and significant.
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