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Abstrak : 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntabilitas, 
pengetahuan akuntansi dan audit, pengalaman kerja, dan independensi terhadap 
kinerja staf accounting di PT. Megaflex Pratama. Objek penelitian adalah para 
staf di departemen accounting dan keuangan PT. Megaflex Pratama 

Penelitian ini menggunakan data primer dan kuantitatif. Populasi dalam 
penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di PT. Megaflex Pratama. 
Sampel yang digunakan berupa kuesioner pendapat dari karyawan berdasarkan 
lama bekerja, jenjang pendidikan dan umur responden. Pengujian dalam 
penelitian ini menggunakan uji hipotesis dengan analisa regresi berganda, uji F, 
Uji T, dan uji koefisien determinasi (R2). 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel 
akuntabilitas, pengetahuan akuntansi dan audit, pengalaman kerja akuntansi 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja staf accounting, sedangkan variabel 
independensi tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja staf accounting. 
Nilai koefisien determinasi menunjukkan bahwa akuntabilitas, pengetahuan 
akuntansi dan audit, pengalaman kerja akuntansi dan independensi secara 
bersama-sama mempengaruhi kinerja staf accounting sebesar 78,4% sedangkan 
sisanya 21,6% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian. 
 

Kata kunci : akuntabilitas, pengetahuan akuntansi dan audit, pengalaman kerja 
akuntansi, independensi dan kinerja staf accounting. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


